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Just Swim Beavers



Preambuta

Uprawianie sportu przynosi dzieciom wiele korzysci, takich jak poprawa zdrowia, budowanie
pewnosci siebie i nawigzywanie przyjazni. Aby te korzysci mogty zosta¢ w petni zrealizowane,
sport musi byé bezpieczny i sprawiac¢ rados¢. Kazde dziecko, niezaleznie od powodu uprawiania
sportu, zastuguje na ochrone.

Nadrzedng zasadg dziatan personelu klubu Just Swim Beavers jest zawsze dziatanie
w najlepszym interesie dziecka. Wszyscy cztonkowie personelu sg zobowigzani do traktowania
dzieci z szacunkiem i dbania o ich potrzeby. Naszym celem jest tworzenie i utrzymywanie
kultury organizacyjnej, ktora eliminuje wszelkie formy przemocy oraz dziatan, ktére moga
wyrzadzi¢ krzywde.

Personel klubu realizuje te cele zgodnie z obowigzujgcym prawem, wewnetrznymi przepisami

klubu oraz w ramach swoich kompetencji.

§1.
Stowniczek pojec
1. Personel — Osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace, umowy zlecenie, umowy
cywilnoprawnej, cztonkowie Zarzadu klubu, wolontariusze, stazysci i praktykanci.
2. Zarzad klubu — organ uprawniony do podejmowania decyzji dotyczacych dziatalnosci
klubu, zgodnie z prawem i wewnetrznymi dokumentami.
3. Dziecko — kazda osoba do ukoriczenia 18. roku zycia, w tym osoby niepetnoletnie petnigce
funkcje kadry.
4. Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w tym rodzic lub opiekun
prawny.
5. Krzywdzenie dziecka — dziatanie lub zaniechanie, ktére wyrzadza krzywde dziecku lub
zagraza jego dobru. Obejmuje:
a. Przemoc fizyczng — wszelkie dziatania, ktére bezposrednio lub posrednio prowadza
do fizycznego uszkodzenia ciata dziecka lub narazajg je na ryzyko takiego uszkodzenia.
b. Przemoc emocjonalng — wszelkie dziatania, ktére powoduja lub mogg powodowac
psychiczne lub emocjonalne cierpienie dziecka. Obejmuje to m.in. uporczywe
ponizanie, zastraszanie, izolowanie, ignorowanie potrzeb emocjonalnych, a takze

stosowanie grozb lub manipulacji.
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c. Zaniedbanie — niewystarczajgca troska o podstawowe potrzeby dziecka, obejmujgca
zaréwno potrzeby fizyczne, takie jak zdrowie, higiena, odzywianie i bezpieczenstwo,
jak i potrzeby emocjonalne, edukacyjne oraz spoteczne.

d. Przemoc seksualna — angazowanie dziecka w aktywnosci seksualne, zaréwno z
kontaktem fizycznym, jak i bezkontaktowe, oraz seksualizacja dziecka.

e. Przemoc réwiesnicza — przemoc ze strony rowiesnikéw, obejmujaca agresje werbalng,
fizyczng, relacyjng, materialng oraz elektroniczna.

6. Koordynator ds. ochrony matoletnich — osoba zatrudniona przez klub na stanowisku
menadzer ds. administracji, odpowiedzialna za wdrazanie, monitorowanie i aktualizacje
standardéw ochrony dzieci oraz zapewnianie zgodnosci z polityka klubu.

7. Instruktorzy i trenerzy — Osoby bezposrednio pracujgce z dzie¢mi, odpowiedzialne za
obserwacje, identyfikowanie i zgtaszanie wszelkich przypadkéw krzywdzenia dziecka
zgodnie z procedurami klubu.

8. Dane osobowe dziecka — Informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka, takie jak imie,

nazwisko i wizerunek.

§2.
Obowigzki personelu w zakresie ochrony dzieci
1. Obowigzki trenera/instruktora:

a. Obserwowanie dzieci podczas zaje¢ w celu identyfikacji ewentualnych symptomow
krzywdzenia, zagrozen lub innych czynnikdw ryzyka.

b. Zgtaszanie koordynatorowi ds. polityki ochrony matoletnich wszelkich zauwazonych
symptomow krzywdzenia dziecka, niepokojgcych sytuacji lub podejrzen dotyczgcych
zagrozenia dobra dziecka, niezwtocznie po ich zaobserwowaniu.

c. Udzielanie wsparcia emocjonalnego dzieciom w trakcie zaje¢ oraz informowanie
opiekundéw prawnych o wszelkich niepokojgcych obserwacjach, ktére mogg wymagac
dodatkowego wsparcia specjalistycznego.

d. Regularne uczestniczenie w szkoleniach z zakresu rozpoznawania symptomow
krzywdzenia dzieci oraz polityki ochrony dzieci w klubie.

e. Systematyczne przeprowadzanie szkolen dla dzieci dotyczacych zasad bezpieczenstwa
oraz unikania zagrozen, co najmniej dwa razy w sezonie ptywackim, w ramach

prowadzonych zajed.
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f.

Trenerzy/instruktorzy sg odpowiedzialni za regularne obserwowanie dzieci podczas
zaje¢ izgtaszanie koordynatorowi ds. polityki ochrony matoletnich wszelkich

niepokojgcych zmian w zachowaniu, kondycji fizycznej lub emocjonalnej dzieci.

2. Obowigzki koordynatora ds. polityki ochrony matoletnich:

a.

g.

Przyjmowanie zgtoszen od trenerdw, instruktoréow oraz innych cztonkdéw personelu
dotyczacych symptoméw krzywdzenia dzieci, zagrozen lub innych czynnikéw ryzyka.
Analiza zgtoszen i przy wspotpracy z Zarzagdem Klubu podejmowanie decyzji o dalszych
krokach, takich jak informowanie odpowiednich instytucji (np. o$rodkdw pomocy
spotecznej, sadu opiekuriczego) lub inicjowanie procedury ,Niebieskiej Karty.”
Monitorowanie sytuacji dzieci zgtoszonych jako potencjalnie zagrozone, w tym
wspotpraca z trenerami/instruktorami w celu zapewnienia ich bezpieczeristwa
i dobrostanu.
Przeprowadzanie szkoled z zakresu ochrony dzieci, w celu zapewnienia, ze caty
personel, a zwtfaszcza nowo zatrudnione osoby, jest Swiadomy polityki ochrony dzieci
obowigzujgcej w klubie.
Informowanie wszystkich cztonkéw personelu o wszelkich aktualizacjach polityki
ochrony dzieci oraz organizowanie szkolen, gdy jest to konieczne.
Opracowywanie i udostepnianie zasobow edukacyjnych dla dzieci i ich opiekundw,
ktdre dotyczg bezpieczenstwa, unikania zagrozen oraz zasad bezpiecznych relacji.
Koordynator ds. polityki ochrony matoletnich koordynuje dziatania majgce na celu
wsparcie dzieci i, w razie potrzeby, angazuje odpowiednich specjalistow

(np. psychologéw, pracownikéw socjalnych).

§3.

Szkolenia i edukacja

1. Caty personel klubu, w tym trenerzy i instruktorzy, musi przechodzié regularne szkolenia

dotyczace polityki ochrony dzieci oraz rozpoznawania symptomoéw krzywdzenia, zasad

reagowania, a takze procedur zgtaszania incydentéw.

2. Szkolenia te sg obowigzkowe i muszg by¢ realizowane co najmniej raz w roku, a ich

realizacja jest nadzorowana przez koordynatora ds. polityki ochrony matoletnich.

3. Koordynator ds. polityki ochrony matoletnich organizuje i nadzoruje programy edukacyjne

dla dzieci i ich opiekundw, dotyczace bezpieczenstwa i unikania zagrozen.

Strona 4 z 36 wersja ostateczna



§4.
Proces rekrutacji i weryfikacji personelu
1. Klub Just Swim Beavers przestrzega zasad zgodnych z ustawg o ochronie matoletnich
w procesie rekrutacji.
2. Proces zatrudniania nowych cztonkéw personelu klubu odbywa sie zgodnie z zasadami
bezpiecznej rekrutacji, ktére szczegétowo opisano w Zatgczniku nr 1 do niniejszej Polityki.
3. Osoba przyjeta na stanowisko zwigzane z pracg z dzieémi musi przedtozy¢ nastepujgce
dokumenty:
a. Oswiadczenie o zapoznaniu sie i zobowigzaniu do przestrzegania Polityki ochrony
matoletnich oraz Zasad bezpiecznych relacji — Zatgcznik nr 6.
b. Oswiadczenie o krajach zamieszkania w ciggu ostatnich 20 lat — Zatgcznik nr 7.
c. Informacje z Rejestru Sprawcdw Przestepstw na Tle Seksualnym.
d. Oswiadczenie dotyczace niekaralnosci za przestepstwa na szkode dzieci (jezeli
z waznych powoddéw nie moze przedstawi¢ informacji o niekaralnosci pochodzacej z
Krajowych Rejestrow Karnych) — Zatgcznik nr 8.
4. Nieztozenie ktdregokolwiek z dokumentéw wymienionych w ust. 3 bedzie skutkowaé

brakiem mozliwosci nawigzania stosunku pracy z dang osoba.

§ 5.
Zasady bezpiecznych relacji
1. Personel stosuje zasady bezpiecznych relacji, okreslonych w Zatgcznikach nr 2, nr 3inr 4,
ktore dotycza:
a. Relacji miedzy personelem a dzie¢mi,
b. Relacji miedzy dzie¢mi,
c. Relacji miedzy rodzicami a dzieémi i trenerami.
2. Koordynator ds. ochrony matoletnich zapoznaje opiekunéw dzieci z zasadami
bezpiecznych relacji zawartych w Zatacznikach nr 2, nr 3 i nr 4, poprzez obowigzujaca

w Klubie aplikacje oraz strone internetowa klubu.
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§ 6.
Definicja i kwalifikacja zagrozen
1. Procedury interwencji majg na celu wsparcie cztonkéw personelu w realizacji prawnego
i spotecznego obowigzku reagowania na podejrzenia krzywdzenia dziecka.
2. Celem interwencji jest zatrzymanie krzywdzenia dziecka i zapewnienie mu
bezpieczenstwa.
3. Zagrozenie bezpieczenistwa dzieci moze przybierac rézne formy i by¢ realizowane poprzez
rézne sposoby kontaktu i komunikacji.
4. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujacg kwalifikacje zagrozen:
a. Przestepstwo na szkode dziecka, np. wykorzystanie seksualne, znecanie sie nad
dzieckiem.
b. Inna forma krzywdzenia, niebedgca przestepstwem Sciganym z oskarzenia
publicznego, np. krzyk, kary fizyczne, ponizanie.
c. Zaniedbanie potrzeb zyciowych dziecka, np. brak odpowiedniego zywienia, higieny,
opieki zdrowotne;.
5. Wyrdznia sie procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez:
a. Osoby doroste: personel, inne osoby trzecie, rodzicow/opiekundw prawnych.

b. Inne dziecko.

§7.
Procedury zgtaszania i prowadzenia interwencji

1. W przypadku podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone przez cztonka personelu, inne
dziecko lub opiekuna, osoba, ktéra powzieta takie podejrzenie, ma obowigzek
sporzgdzenia notatki stuzbowej. Notatka powinna zawiera¢ szczegdlty dotyczace
podejrzenia krzywdzenia, takie jak data, miejsce, opis sytuacji i wszelkie inne istotne
informacje. Notatke nalezy przekazaé koordynatorowi ds. ochrony matoletnich. Forma
notatki moze by¢ pisemna lub elektroniczna (mailowa).

2. Interwencje prowadzi koordynator ds. ochrony matoletnich lub wyznaczona osoba, ktérej
dane kontaktowe zostang udostepnione personelowi, dzieciom i opiekunom.

3. W przypadku zgtoszenia krzywdzenia ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia

interwencji, interwencje przejmuje Zarzad Klubu.
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4. Jesli krzywdzenie zostato zgtoszone przez koordynatora ds. ochrony matoletniej, dziatania
podejmuje osoba zgtaszajgca lub swiadek krzywdzenia.

5. Do pomocy w rozmowach z dzieckiem mozna zaprosi¢ specjalistow, takich jak
psychologowie czy pedagodzy.

6. Koordynator ds. ochrony matoletnich informuje opiekunéw dziecka o obowigzku
zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia do odpowiednich instytucji (prokuratura/policja, sad
rodzinny, osrodek pomocy spotecznej). Jesli informowanie opiekundw jest sprzeczne z
dobrem dziecka lub niemozliwe, odstepuje sie od tego obowigzku.

7. Po poinformowaniu opiekundw dziecka, koordynator ds. polityki ochrony matoletnich
w porozumieniu z Zarzadem Klubu sktada odpowiednie zawiadomienia do
prokuratury/policji (wzér Zatgcznik nr 10), sadu rodzinnego (wzér Zatgcznik nr 12) lub
osrodka pomocy spotecznej (wzér Zatgcznik nr 11).

8. Dalsze dziatania sg w kompetencji wskazanych instytucji.

9. Osoba prowadzgce interwencje o ktérych mowa w ust.1-3, sporzadza karte interwencji
(wzdr Zatacznik nr 9), ktéra jest zatagczana do rejestru interwencji prowadzonego przez
klub.

10. Wszystkie osoby, ktére uzyskaty informacje o krzywdzeniu dziecka w zwigzku z
wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych, sg zobowigzane do zachowania poufnosci,
z wyjatkiem informacji przekazywanych uprawnionym instytucjom w ramach interwencji.

11. W przypadku niepotwierdzenia podejrzenia zgtoszonego przez opiekundw dziecka, nalezy
o tym fakcie poinformowac ich na pismie.

12. Mozna powotaé zespdt specjalistéw i personelu klubu w celu opracowania metod wsparcia

dla krzywdzonego dziecka.

§8.
Pilne zagrozenie
W przypadku zagrozenia zycia dziecka lub powazinego uszczerbku na zdrowiu, nalezy
natychmiast powiadomi¢ odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe) dzwonigc pod
numer 112. Zgtoszenie sktada osoba, ktdra jako pierwsza uzyskata informacje o zagrozeniu, a

nastepnie wypetnia karte interwencji.
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§9.
Krzywdzenie przez osoby doroste

1. Koordynator ds. ochrony matoletnich, przeprowadza rozmowy z dzieckiem, osobami
majgcymi wiedze o zdarzeniu i opiekunami dziecka, starajac sie ustali¢ przebieg zdarzenia
oraz wptyw na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia spisuje na karcie
interwencji.

2. Koordynator ds. ochrony matoletnich organizuje spotkania z opiekunami dziecka (jesli nie
sg oni sprawcami), informujac ich o zdarzeniu i mozliwym wsparciu specjalistycznym.

3. W przypadku przestepstwa koordynator ds. ochrony matoletnich w porozumieniu z
Zarzagdem Klubu sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa
i przekazuje je do policji lub prokuratury.

4. Jesli opiekunowie nie sg zainteresowani pomoca lub ignorujg zdarzenie, koordynator
ds. ochrony matoletnich sktada wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sgdu rodzinnego.

5. W przypadku stwierdzenia zaniedbania potrzeb dziecka lub przemocy w rodzinie,
koordynator ds. ochrony matoletnich w porozumieniu z Zarzagdem Klubu powiadamia
osrodek pomocy spotecznej o koniecznosci zapewnienia wsparcia lub wszczecia procedury
,Niebieska Karta”.

6. Jesli krzywdzenie dziecka jest spowodowane przez cztonka personelu klubu, osoba ta
zostaje natychmiast odsunieta od kontaktu z dzieémi do czasu wyjasnienia sprawy.
W przypadku powaznego naruszenia, zostanie rozwigzany stosunek pracy oraz wydany
zakaz prowadzenia zajec z dzieémi.

§ 10.
Krzywdzenie przez inne dziecko

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko, trener/instruktor
przeprowadza rozmowe z dzieckiem podejrzewanym, dzieckiem krzywdzonym,
opiekunami oraz innymi osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu i spisuje te ustalenia na
karcie interwencji.

2. Trener/instruktor ma obowigzek przekaza¢ ustalenia pozyskane na podstawie ust.1,
koordynatorowi ds. ochrony matoletnich.

3. Koordynator informuje rodzicow dziecka, ktére doswiadczyto krzywdzenia, o dalszych
dziataniach klubu, takich jak rozmowy z rodzicami sprawcy, mozliwos¢ uzyskania pomocy

psychologicznej lub innych dziatan naprawczych.
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4. W zaleznosci od wynikéw rozméw, koordynator moze wdrozy¢ dziatania majgce na celu
poprawe relacji miedzy dzie¢mi, takie jak rozmowy, szkolenia czy zmiany w organizacji

zajec.

§11.
Zasady ochrony wizerunku dziecka

1. Klub Just Swim Beavers zapewnia, ze wizerunek dzieci jest chroniony zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa. Wszelkie zdjecia i materiaty wideo, na ktérych
pojawiajg sie dzieci, mogg by¢ publikowane lub udostepniane tylko za zgodg opiekunow
dziecka.

2. Opiekun dziecka wyraza zgode o ktérej mowa w ust.1 w momencie podpisania deklaracji
cztonkowskie;.

3. Wytyczne dotyczace ochrony wizerunku dziecka, zawierajace szczegdtowe zasady
rejestrowania i upubliczniania wizerunku dziecka do celéw stuzbowych i prywatnych oraz
zasady przechowywania materiatdw zawierajgcych wizerunek dziecka, stanowig
Zatacznik nr 5 do Polityki.

4. Klub, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka, kierujagc sie odpowiedzialnoscia i rozwagg wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

5. Utrwalanie, przetwarzanie, uzywanie, publikowanie wizerunku dziecka znajdujgcego sie
na zdjeciu, nagraniu badz na jakimkolwiek no$niku jest dokonywane rozwaznie i ostroznie.
Dziatania tego rodzaju sg dopuszczalne wytgcznie w celu celebrowania sukcesoéw dziecka,
dokumentowania dziatarn lub funkcjonowania klubu (na przyktad na turniejach,
rozgrywkach, treningach i zajeciach), przy zachowaniu bezpieczenstwa dzieci.

6. Zdjecia badz nagrania, o ktdrych mowa w ust. 5, sg realizowane bez dyskryminacji ze
wzgledu na jakiekolwiek cechy.

7. Klub zapewnia, ze materiaty zawierajgce wizerunek dziecka bedg publikowane zgodnie z
zasadami godnosci i bezpieczeristwa. Materiaty te nie bedg zawieraty tresci uwtaczajgcych,
obrazliwych, oSmieszajgcych ani niewtasciwych.

8. Utrwalane sytuacje muszg by¢ zgodne z ponizszymi zasadami:

a. dziecko nie moze by¢ nagie, a sytuacja utrwalana na zdjeciu/nagraniu nie moze by¢

dla dziecka ponizajgca, oSmieszajgca ani ukazywac go w negatywnym kontekscie;
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b. zdjecia/nagrania dziecka powinny koncentrowac sie na czynnosciach wykonywanych

przez dziecko i, w miare mozliwosci, przedstawiac dziecko w grupie, a nie pojedynczo.

9. Zabronione jest ujawnianie w trakcie rejestracji jakichkolwiek informacji dotyczacych

dziecka, w tym jego stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z
wizerunkiem dziecka.

10. Wszystkie  podejrzenia i  problemy  dotyczace  niewtasciwego  utrwalania

i rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ koordynatorowi

ds. ochrony matoletnich.

§12.
Zasady dotyczgce korzystania przez dzieci z urzadzen elektronicznych

1. Klub nie prowadzi zaje¢ komputerowych ani nie zapewnia dostepu do Internetu dla dzieci
na terenie klubu i podczas prowadzonych zajec i treningéw.

2. Klub stanowczo odradza przynoszenie przez dzieci prywatnych urzadzen elektronicznych
na zajecia. W sytuacjach wyjgtkowych, gdy korzystanie z prywatnych urzadzen jest
konieczne, odbywa sie to wytacznie pod nadzorem personelu klubu, aby zapewnié
ochrone dzieci przed nieodpowiednimi tresciami.

3. Wszelkie urzadzenia elektroniczne, w tym telefony komérkowe, mogg byé uzywane przez
dzieci jedynie za zgoda trenera lub instruktora, i wytgcznie w sytuacjach, ktére nie

zaktdcajg przebiegu zajed.

§13.
Monitoring stosowania Polityki

1. Zarzad Klubu wyznacza na koordynatora ds. ochrony matoletnich zatrudnionego w Klubie
menadzera ds. administracji jako osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony matoletnich
w klubie.

2. Koordynator ds. ochrony matoletnich jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji
Polityki, reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki, prowadzenie rejestru zgtoszen oraz
analize i proponowanie zmian w Polityce.

3. Raz na 24 miesigce, koordynator ds. ochrony matoletnich przeprowadza ws$réd personelu
klubu ankiete monitorujacg poziom realizacji Polityki. Wzdr ankiety stanowi

Zatacznik nr 13 do niniejszej Polityki.

Strona 10 z 36 wersja ostateczna



4. W ankiecie personel ma mozliwos$¢ proponowania zmian w Polityce oraz zgtaszania
naruszen.

5. Osobna ankieta lub inna forma oceny funkcjonowania Polityki przeprowadzana jest raz na
24 miesigce wsrdd dzieci i ich opiekundw. Wz6r tej ankiety stanowi Zatgcznik nr 14.

6. Koordynator ds. ochrony matoletnich dokonuje analizy wynikéw ankiet lub innych form
oceny wypetnionych przez personel, dzieci i ich opiekundw oraz sprawdza zgodnos¢
Polityki z obowigzujacymi przepisami prawnymi. Na tej podstawie sporzadza raport z
monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje Zarzadowi Klubu.

7. Koordynator ds. ochrony matoletnich wprowadza niezbedne zmiany do Polityki i informuje

personel, dzieci oraz ich opiekunédw o nowym brzmieniu Polityki.

§ 14.
Przepisy koncowe

1. Standardy ochrony matoletnich wchodzg w zycie z dniem jej ogtoszenia.

2. Ogtoszenie Polityki nastepuje w sposdéb dostepny dla personelu klubu, dzieci i ich
opiekundéw, w szczegdlnosci poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczng,
zamieszczenie na stronie internetowej oraz wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie
klubu. Dodatkowo, Standardy zostang udostepnione w wersji skroconej, przeznaczonejdla
dzieci.

3. Podmioty wspodtpracujgce z klubem, ktére majg kontakt z dzie¢mi, sg zobowigzane do

przestrzegania niniejszych Standardéw Ochrony Matoletnich.
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Zatacznik nr 1

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu w Just Swim Beavers

1. Przed zatrudnieniem osoby lub nawigzaniem wspodtpracy w jakiejkolwiek formie zostang
zweryfikowane jej kwalifikacje oraz kompetencje do pracy z dzie¢mi, aby wykluczy¢ ryzyko
wystgpienia zagrozenia dla dobra i bezpieczenstwa dzieci.

2. Niezaleznie od formy zatrudnienia, klub uzyska petne dane pozwalajgce zidentyfikowac
personel oraz zweryfikowa¢ stosunek personelu do dzieci i podzielania wartosci
zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw. Klub nie dopuszcza, aby
z dzie¢mi pracowata osoba znana wytgcznie z imienia, przyjeta do realizacji obowigzkéw z
uwagi na swoje dobre checi.

3. W trakcie procesu rekrutacji zostang uzyskane dane osobowe kandydata, takie jak imie
(imiona) i nazwisko, data urodzenia oraz dane kontaktowe, potwierdzone w razie potrzeby
sprawdzeniem dokumentu tozsamosci, a takze informacje dotyczace wyksztatcenia,
kwalifikacji zawodowych oraz przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata.

4. W celu uzyskania dodatkowych informacji o kandydacie, klub ma prawo prosi¢ o
przedstawienie referencji z poprzednich miejsc zatrudnienia lub wskazania kontaktu
w celu pozyskania referencji. Brak przedtozenia referencji nie wywota negatywnych
konsekwencji dla kandydata.

5. Przed nawigzaniem wspétpracy kandydat/ka przedstawi w klubie wydruk z Rejestru
Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym (zarowno z Rejestru z dostepem ograniczonym,
jak i z Rejestru oséb, wobec ktdérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej 15 lat wydata postanowienie o wpisie
w Rejestrze). Wydruk ten zostanie przechowany w aktach osobowych cztonka personelu
lub w innej dokumentacji dotyczgcej personelu.

6. Kandydat/ka przedstawi klubowi informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a oraz art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii.

7. Kandydat/ka, posiadajgca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska,
przedstawi klubowi informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do

celdw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.
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8. Kandydat/ka ztozy oswiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktorych zamieszkiwat(a)
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, oraz
przedstawi informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

9. Jezeli prawo panstwa, o ktérym mowa w punkcie 7 lub 8, nie przewiduje wydawania
informacji do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariacie zwigzanej z kontaktami
z dzieémi, kandydat/ka przedstawi informacje z rejestru karnego tego panstwa.

10. W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma byé przedtozona informacja, o ktérej
mowa w punktach 7 lub 8, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie
prowadzi sie rejestru karnego, kandydat/ka ztozy oswiadczenie o tym fakcie wraz z
oswiadczeniem, ze nie byt(a) prawomocnie skazany(a) w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreSlonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii, oraz ze nie wydano wobec niej innego orzeczenia,
w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czyndw zabronionych, oraz ze nie ma
obowiagzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich,
lub z opieka nad nimi.

11. Oswiadczenia, o ktérych mowa w punktach 8 i 10, zostang ztozone pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Sktadajgcy oswiadczenie
bedzie obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: , Jestem swiadomy(a)
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.”

12. Osoba przyjeta na stanowisko zwigzane z pracg z dzieémi bezwzglednie podpisze
oswiadczenie o zapoznaniu sie z Politykg ochrony dzieci obowigzujgca w Klubie Ptywackim
Just Swim Beavers oraz zobowigze sie do jej przestrzegania.

13. Oswiadczenia oraz inne wymagane dokumenty zostang przechowane w aktach

osobowych pracownika lub dotagczone do umowy cywilnoprawnej.
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14. Brak zgody na podpisanie dokumentéw wymienionych w punktach 11 i 12 uniemozliwi
nawigzanie jakiegokolwiek stosunku prawnego z t3 osobg (zawarcie umowy o

prace/wspotpracy).
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Zatacznik nr 2

Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko w Just Swim Beavers

Zasady ogdlne

1.

Wszystkie dziatania podejmowane przez personel muszg by¢ w najlepszym interesie
dziecka.

Personel traktuje dzieci z szacunkiem, uwzgledniajac ich godnos¢ i potrzeby.

Stosowanie jakiejkolwiek formy przemocy wobec dzieci jest niedopuszczalne.

Zakazane jest faworyzowanie dzieci i nawigzywanie z dzie¢mi relacji o charakterze
seksualnym lub romantycznym.

Dziatania personelu muszg byé zgodne z obowigzujgcym prawem, przepisami
wewnetrznymi klubu oraz jego kompetencjami.

Zasady te obowigzuja wszystkich pracownikéw, wspdtpracownikéw, stazystéw,
wolontariuszy, cztonkéw klubu oraz kazdg osobe dorostg majgcg kontakt z dzie¢mi w ramach
dziatalnosci klubu.

Pracownicy potwierdzajg znajomos¢ i akceptacje zasad poprzez podpisanie odpowiedniego
osSwiadczenia.

Personel musi utrzymywac profesjonalne relacje z dzie¢mi, rozwazajgc, czy ich dziatania sg
adekwatne, bezpieczne i sprawiedliwe. Dziatania powinny byé otwarte i przejrzyste, aby

minimalizowa¢é ryzyko btednej interpretacji.

Komunikacja z dzieémi

1.
2.
3.

Personel powinien by¢ cierpliwy i szanowac dzieci w komunikacji.

Nalezy uwaznie stuchaé dzieci i odpowiadaé adekwatnie do ich wieku oraz sytuacji.

Zwroty do dzieci powinny by¢ dostosowane do ich preferencji, uzywajgc ich imion lub
pseudonimdw, jesli tego oczekuja.

Decyzje dotyczace dzieci powinny by¢ im komunikowane, uwzgledniajgc ich oczekiwania
i dajgc im mozliwo$é wspoétdecydowania.

Nalezy szanowac prawo dziecka do prywatnosci i nie wykorzystywac powierzonej wiedzy o
nim.

Wrazliwe informacje dotyczgce dzieci nie moga by¢ ujawniane osobom nieuprawnionym.
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10.

11.

12.

Dzieci muszg mie¢ pewnos¢, ze moga zgtosi¢ sytuacje, ktdre je niepokojg, i ze otrzymaja
odpowiednig reakcje.

Personel nie powinien zawstydzac¢, upokarza¢ ani obrazac dzieci.

Krzyki do dzieci sg dozwolone tylko w sytuacjach zwigzanych z ich bezpieczenstwem lub
podczas zagrzewania do walki w trakcie trwania zaje¢ ptywackich lub treningéw oraz
podczas zawodow ptywackich, ale bez przemocy stownej.

Nalezy unika¢ niestosownego zachowania w obecnosci dzieci, w tym wulgarnych stow,
gestéw i zartéw.

Informacje o treningach i mozliwosciach rozwoju muszg by¢ przekazywane réwno
wszystkim dzieciom.

Komentarze dotyczace wygladu dzieci powinny by¢ przekazywane na osobnosci

i z wyczuciem.

Dziatania z dzieémi

1.

10.

11.

Kazdy kontakt z dzie¢mi musi by¢ jawny, a inne osoby doroste oraz dzieci powinny o nim
wiedziec.

Personel powinien by¢ wzorem do nasladowania, przestrzega¢ zasad fair play i budowa¢
ducha zespotu.

Trzeba reagowaé na przejawy przemocy réwiesniczej i nie promowaé przemocowych
praktyk.

Autorytet nalezy budowadé na szacunku, a nie na zastraszaniu czy karach.

Nalezy doceniaé wysitek dzieci, a nie tylko wyniki sportowe, i nie wywiera¢ na nich presji.
Trzeba aktywizowacd dzieci, niezaleznie od ich warunkow fizycznych, i dostosowywacé plany
treningowe do ich mozliwosci.

Prywatnos¢ dzieci, szczegdlnie w tazienkach i szatniach, musi by¢ szanowana.
Bezpieczenstwo i dobrostan dzieci oraz rados$¢ z uprawiania sportu sg priorytetem.
Ryzykowne sytuacje, jak wykazywanie przez dziecko zauroczenia cztonkiem personelu,
muszg by¢ raportowane koordynatorowi ds. ochrony matoletnich.

W miare mozliwosci, kontakt z dzie¢mi powinien odbywac sie w zasiegu wzroku lub stuchu
innych dorostych.

Nie wolno utrwalac wizerunku dzieci dla celéw prywatnych ani umozliwia¢ osobom trzecim

takiego utrwalania bez zgody klubu.
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12. Nalezy unika¢ kontaktu z dzie¢mi poza godzinami treningéw, chyba ze jest to uzgodnione

z kierownictwem klubu i rodzicami dzieci.

Kontakt fizyczny z dzieémi

1.

Kontakt fizyczny powinien by¢ stosowany jedynie w uzasadnionych przypadkach,
z wyjasnieniem jego celu dziecku.

Nalezy zachowac ostroznos¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyty krzywdzenia.

Kontakt fizyczny powinien byé jawny i nie zwigzany z relacjg wtadzy.

W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych, nalezy unika¢ innego niz
niezbedny kontaktu fizycznego.

W przypadku potrzeby indywidualnej opieki fizjoterapeutycznej, obecnos¢ drugiej
dorostej osoby jest obowigzkowa.

Personel nie moze naruszad integralnosci fizycznej dziecka.

Zabronione jest angazowanie sie w brutalne zabawy fizyczne z dzieémi.

Podczas dtuzszych wyjazdéw trener nie powinien spaé z dzieckiem w jednym pokoju,

chyba ze jest to konieczne i uzgodnione z rodzicami.

Korzystanie z szatni i tazienek

1.
2.

Przed zawodami nalezy ustali¢, czy dzieci majg wydzielone tazienki i szatnie.

W szatniach znajdujg sie przebieralnie, w ktérych dzieci powinny sie przebierac przed i po
zajeciach.

Personel moze wejs¢ do szatni tylko w celu pozyskania informacji o zaistniatej krzywdzie
dziecka.

Dla zaje¢ koedukacyjnych nalezy zapewni¢ osobne tazienki i szatnie.

Opiekunowie dzieci z niepetnosprawnoscig powinni by¢ zaangazowani w podejmowanie
decyzji dotyczacych pomocy dziecku.

Nalezy zapewnié dzieciom bezpieczne warunki do przechowywania rzeczy osobistych.
Uzywanie telefondw komdrkowych w szatniach i tazienkach jest zabronione.

Nalezy reagowac na oSmieszajgce i zawstydzajgce zachowania miedzy dzieémi.
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Kontakty poza godzinami treningéw

1. Kontakty z dzie¢mi powinny odbywac sie tylko w godzinach zaje¢, treningdw i dotyczyc
celéw edukacyjnych, wychowawczych i opiekurczych.

2. Personel nie moze zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykad sie
z nimi poza godzinami treningéw bez zgody klubu i rodzicéw.

3. Kontakt poza treningami powinien odbywac sie przez kanaty stuzbowe, w tym dopuszcza
sie komunikacje z catg grupg przez komunikatory internetowe (np. Messenger, WhatsApp),
celem oméwienia zawodow, staréw oraz wymiana biezgcych informacji na temat zajec,

treningu, itd.
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Zatacznik nr 3

Zasady bezpiecznych relacji dziecko — dziecko w Just Swim Beavers

ZAWSZE:

1.

Fair Play: Zawsze postepuje uczciwie i z szacunkiem wobec innych. Ciesze sie z sukcesow
swoich i innych, ale potrafie tez godnie znosié porazki.

Zespot: Wspieram moich kolegéw i kolezanki podczas treningdw. Dziatamy razem jak
druzyna, dbajac o dobrg atmosfere, stuchamy sie nawzajem i jesteSmy wobec siebie
uczciwi.

Prywatnos¢: Szanuje prywatnos$é innych. Nigdy nie biore rzeczy innych dzieci bez ich
zgody.

Przyktad: Jestem wzorem dla innych. Dbam o zdrowy styl zycia, unikam uzywek i nie
uzywam obrazliwego jezyka.

RAwnosé: Szanuje kazdego, niezaleznie od wieku, ptci, pochodzenia czy innych cech.
Traktuje wszystkich réwno i z szacunkiem.

Szacunek: Szanuje mojego trenera, innych zawodnikéw, druzyne przeciwng i sedziow.
Bezpieczenstwo: Jesli zauwaze nekanie, zgtaszam to. Dbam o zdrowie swoje i innych,
informujgc opiekundéw o wszelkich problemach.

Wybdr: Mam prawo decydowac o swoich celach sportowych i konsultowac je z trenerami
oraz rodzicami. To ja decyduje, czy chce trenowaé wyczynowo, czy dla zabawy.

Zgoda: Na wszystkie zajecia z jednym dorostym (np. trening indywidualny), potrzebna jest

zgoda mojego rodzica i moja.

10. Moje Prawa:

Mam prawo dobrze sie bawié i rozwija¢ umiejetnosci.

Czuje sie bezpiecznie i szczedliwie.

Jestem chroniony przed ztym zachowaniem.

Moge rozmawiac i byé wystuchanym, zwtaszcza jesli co$ mnie martwi.
Wiem, gdzie szuka¢ pomocy, jesli jestem przestraszony lub zmartwiony.

Jestem pod opiekag w razie wypadku lub urazu.
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NIGDY:
1. Przemoc: Nigdy nie stosuje przemocy i reaguje, gdy jg widze. Dbam o to, by kazdy
w klubie czut sie dobrze.
Trash Talking: Nie prowokuje innych, by wytracali sie z réwnowagi.
Niewtasciwe Zachowanie: Nie uzywam seksualnych gestéw ani stéw.

Agresja: Nie przekraczam zasad, dziatajgc agresywnie lub niebezpiecznie dla innych.

v ok~ N

Znecanie sie: Nie krzywdze innych ani stowami, ani czynami. Nie plotkuje, nie
wykluczam, nie uzywam medidw spotecznosciowych w celu zranienia kogos.
6. Noclegi: Podczas obozow $pie w uzgodnionym pokoju z innymi dzie¢mi. Nie zmieniam
pokoju.
7. Kontakty Online: Nie nawigzuje kontaktu online z trenerami ani innymi dorostymi
cztonkami klubu bez zgody rodzicéw i nie rozmawiam o sprawach prywatnych.
8. Telefon: Nie uzywam telefonu w szatni i tazienkach oraz nie rozpowszechniam zdjec
innych dzieci bez ich zgody.
Pamietaj: Zasady te majg na celu zapewnienie bezpieczenstwa i komfortu wszystkim dzieciom
w naszym klubie. Wszyscy powinnismy je znac i przestrzega¢, aby kazdy médgt czué sie dobrze

na treningach i podczas zawodow.
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Zatacznik nr 4

Zasady bezpiecznych relacji rodzic — dziecko, rodzic — trener/instruktor w Just Swim

Beavers

Aktywnos¢ sportowa dzieci, w tym ptywanie, ma na celu ich wszechstronny rozwdj

i przygotowanie do dorostosci. Zajecia ptywackie przynoszg wiele korzysci: poprawiajg

zdrowie fizyczne i psychiczne, budujg pewnosc¢ siebie oraz sprzyjajg nawigzywaniu nowych

znajomosci. W naszym klubie, Just Swim Beavers, chcemy, aby dzieci czerpaty rados$¢ z

ptywania, jednoczesnie ksztattujgc postawy, ktére bedg promowaé aktywnosc¢ fizyczng przez

cate zycie. Rodzice i opiekunowie odgrywajg kluczowa role w tym procesie, poniewaz ich

postawa wptywa na wyniki ich dzieci oraz na dobre samopoczucie i bezpieczeristwo innych

uczestnikdw zajec.

Zasady Bezpiecznych Relacji Rodzic — Dziecko

1.

Rodzice powinni zawsze stawia¢ na pierwszym miejscu dobro i rados¢ dziecka z uprawiania
ptywania.

Dzieci majg prawo do decydowania o swoim rozwoju, zaréwno w kontekscie ptywania
rekreacyjnego, jak i wyczynowego. Rodzice powinni angazowa¢ dzieci w podejmowanie
decyzji dotyczacych ich sportowych i zyciowych plandw.

Rodzice powinni szanowac¢ godnos¢ i wartos¢ wszystkich uczestnikdw zaje¢, niezaleznie od
ich wieku, rasy, pfci, niepetnosprawnosci, religii czy innych cech.

Podczas treningdw i zawoddw rodzice powinni unika¢ obrazliwych komentarzy pod
adresem innych zawodnikdéw oraz decyzji trenerdw.

Rodzice majg obowigzek reagowania na wszelkie formy przemocy, w tym dyskryminacyjne
zachowania lub stowa.

Rodzice powinni unika¢ nastawiania dzieci przeciwko sobie oraz nie przeszkadzaé
zawodnikom przeciwnych klubéw w trakcie wykonywania zadan wymagajacych skupienia.
Rodzice powinni docenia¢ wysitki swoich dzieci, nie koncentrujgc sie wytgcznie na
wynikach. Porazki sg naturalng czescig sportu.

Rodzice nie powinni wchodzi¢ do toalet, prysznicéw ani szatni, gdy przebywajg tam dzieci.
Rodzice powinni unika¢ wywierania presji na dziecko w celu osiagniecia wynikow za

wszelkg cene.
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10. Rodzice powinni zachowywac sie odpowiedzialnie i unika¢ agresywnego lub obrazliwego

jezyka w stosunku do uczestnikow zajec.

11. Rodzice nie powinni publikowac zdje¢, filméw ani innych informacji o dzieciach bez zgody

zainteresowanych.

12. Rodzice powinni unika¢ komentarzy na temat wygladu innych dzieci.

13. Rodzice powinni byé wyczuleni na wszelkie formy zastraszania, w tym zwigzane

z uzywaniem telefonéw komaérkowych.

14. Rodzice powinni dba¢ o zdrowie swoich dzieci poprzez odpowiednia diete, regularne

badania sportowe i zapewnienie czasu na regeneracje.

15. Rodzice powinni zapewnié¢ swoim dzieciom odpowiednie wyposazenie do treningdw, takie

jak odpowiednie stroje ptywackie, okulary, czepki itp.

Zasady Bezpiecznych Relacji Rodzic — Trener/instruktor

1.

Rodzice powinni swoim zachowaniem dawa¢ przyktad dzieciom, stosujac zasady fair
play i zachecajgc innych do ich przestrzegania.

Komunikacja miedzy rodzicami a trenerami/instruktorami powinna by¢ zawsze oparta
na szacunku, szczerosci i wzajemnym wystuchaniu.

Rodzice nie powinni wchodzi¢ w role trenera/instruktora, a trenerzy/instruktorzy
w role rodzica. Wzajemne wsparcie jest kluczowe, bez podwazania autorytetu.

W trakcie zaje¢ i zawoddw rodzice powinni szanowac decyzje treneréw/instruktoréw,
chyba ze dochodzi do stosowania przemocy wobec dziecka.

W miare mozliwosci rodzice powinni wspiera¢ treneréw/instruktoréow i dzieci
w dziataniach logistycznych klubu.

Rodzice majg prawo wyrazaé swoje obawy dotyczace bezpieczenstwa dzieci i zgtaszac
je trenerom/instruktorom lub koordynatorowi ds. ochrony matoletnich.

Zaréwno rodzice, jak i trenerzy/instruktorzy powinni reagowac¢ na wszelkie formy
przemocy i dyskryminacji.

Rodzice i trenerzy/instruktorzy powinni unika¢ tworzenia sojuszy sprzyjajacych
faworyzacji oraz oddzielaé relacje prywatne od oficjalnych.

Rodzice powinni szanowaé decyzje treneréw/instruktorow i dzieci dotyczace

uczestnictwa w treningach.
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10. Rodzice i trenerzy/instruktorzy powinni ustali¢ zasady uczestnictwa w treningach.
Zaleca sie, aby rodzice nie uczestniczyli w regularnych treningach, ale mieli mozliwos¢
obserwowania ich w wyznaczonych terminach.

Dzieki tym zasadom, Just Swim Beavers dgzy do stworzenia bezpiecznego i sprzyjajgcego

rozwojowi srodowiska ptywackiego dla wszystkich dzieci.
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Zatacznik nr 5

Zasady ochrony wizerunku dziecka w Just Swim Beavers

Zasady rejestrowania wizerunku dziecka przez klub

1.

4.

Utrwalanie wizerunku dziecka jest mozliwe tylko, jesli koordynator ds. ochrony
matoletnich klubu Just Swim Beavers zostat o tym poinformowany i wyrazit na to zgode,
uzyskano zgody rodzicow/opiekunéw prawnych oraz ustne zgody samych dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie,

krajobraz, czy impreza publiczna, zgoda rodzicéw/opiekunéw prawnych dziecka nie jest

wymagana.

Jedli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (np. wynajetemu

fotografowi lub kamerzyscie) lub jesli dzieci uczestniczg w zawodach rejestrowanych przez

media, nalezy zapewnié bezpieczenstwo dzieci poprzez:

- Zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

- Zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora
w czasie trwania wydarzenia,

- Niedopuszczenie do sytuacji, w ktérej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata
z dzie¢mi bez nadzoru personelu klubu,

- Poinformowanie rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma
rejestrujgca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia, i upewnienie sig, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dzieci.

Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowad

organizowane przez Just Swim Beavers wydarzenie i opublikowaé zebrany materiat, musza

zgtosi¢ takg prosbe wczesniej i uzyska¢ zgode koordynatora ds. ochrony matoletnich.

W takiej sytuacji koordynator upewnia sie, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili

pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Nalezy zebra¢ informacje o:

- Imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

- Uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposéb

i w jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,
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- Podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

5. Personelowi Just Swim Beavers nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka znajdujgcego sie pod opieka klubu bez
pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody koordynatora
ds. ochrony matoletnich klubu.

6. Personel Just Swim Beavers nie kontaktuje przedstawicieli medidéw z dzie¢mi, nie
przekazuje mediom kontaktu do rodzicéw/opiekunéw prawnych dzieci i nie wypowiada
sie w kontakcie z przedstawicielami medidw o sprawach dotyczacych dziecka lub jego
rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy cztonek personelu jest
przekonany, ze jego wypowiedZ nie jest w zaden sposdb utrwalana. W szczegdlnych
i uzasadnionych przypadkach koordynator ds. matoletnich klubu moze podja¢ decyzje
o skontaktowaniu sie z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka w celu ustalenia
procedury wyrazenia przez nich zgody na kontakt z mediami.

7. W celu realizacji materiatu medialnego koordynator ds. ochrony matoletnich
w porozumieniu z Zarzadem Klubu moze podjgé¢ decyzje o udostepnieniu wybranych
pomieszczen w siedzibie klubu dla potrzeb nagrania. Koordynator ds. ochrony matoletnich
wraz z Zarzgdem Klubu, podejmujac taka decyzje, poleca przygotowanie pomieszczenia
w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajacych na terenie podmiotu

innych dzieci.

Upublicznianie wizerunku dziecka przez klub

1. Upublicznienie przez cztonka personelu Just Swim Beavers wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
opiekuna dziecka oraz ustnej zgody dziecka na uzycie jego wizerunku w okreslonym
kontekscie.

2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, udzielana jest przez opiekuna dziecka w chwili
podpisania deklaracji cztonkowskie;.

3. Nalezy unika¢ podpisywania zdjeé¢/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia
i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka, uzywamy tylko imienia; wyjatkiem sg
sytuacje, kiedy rodzic/opiekun prawny wyraza na to zgode.

4. Publikacja zdje¢ dopuszczalna jest na wymienionych wczes$niej zasadach wytgcznie

w okresie, gdy dziecko jest podopiecznym klubu, chyba ze jego rodzic, rodzic zastepczy,
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opiekun prawny albo dziecko, ktére osiggneto petnoletnios¢, wyrazi zgode na publikacje

po tym czasie.

Przechowywanie materiatéw zawierajgcych wizerunek dziecka przez klub

1.

Materiaty zawierajgce wizerunek dziecka nalezy przechowywaé w sposéb zgodny
z prawem i zapewniajacy ochrone dzieci.

Nosniki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania nalezy przechowywac¢ w zamknietej na
klucz szafce, a nosniki elektroniczne w folderze chronionym. Dostep do zabezpieczonych
zdjec i nagran moga mie¢ wytacznie osoby do tego upowaznione przez kierownictwo Just
Swim Beavers.

Nosniki analogowe i elektroniczne nalezy przechowywac¢ przez okres wymagany
przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony przez Just Swim Beavers w polityce
ochrony danych osobowych.

Zabronione jest przechowywanie materiatéw elektronicznych zawierajacych wizerunki
dzieci na nosnikach nieszyfrowanych oraz mobilnych, takich jak telefony komodrkowe
i urzadzenia z pamiecig przenosna.

Wizerunek dzieci nalezy rejestrowaé przy pomocy stuzbowych urzadzen rejestrujgcych
(tj. telefondw komdrkowych, aparatéw fotograficznych, kamer). W przypadku gdy klub nie
posiada stuzbowych urzadzen, dopuszcza sie mozliwos¢ uzywania przez personel
prywatnych urzgdzen. Kazdorazowo taki materiat powinien by¢ usuwany z nosnika
prywatnego od razu po umieszczeniu go w wyznaczonych przez klub nosnikach

analogowych lub elektronicznych.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub uczestnicy organizowanych przez Just Swim

Beavers wydarzen rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, nalezy na poczatku

kazdego z tych wydarzen poinformowac ich o tym, ze:

Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjeé¢/nagran zawierajgcych wizerunki dzieci
i 0sob dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, a w przypadku dzieci — przez ich

rodzicéw/opiekundéw prawnych;
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- Zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane
w mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice/opiekunowie
prawni tych dzieci wyrazg na to zgode;

- Przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci,

aby upewnié sie, kto bedzie mdgt uzyska¢ dostep do wizerunku dziecka.
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Zatacznik nr 6

(wzor)

(miejsce i data)

Oswiadczenie o zapoznaniu sie z Politykg ochrony dzieci oraz Zasadami bezpiecznych relacji
i zobowigzaniu do ich przestrzegania

oSwiadczam, ze zapoznatam/-em sie z politykg ochrony matoletnich oraz zasadami
bezpiecznych relacji obowigzujgcymi w klubie sportowym Just Swim Beavers i zobowigzuje sie

do ich przestrzegania.

Czytelny podpis
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Zatacznik nr 7

(wzor)

Mi€jSCOWOSE....ccoeervvieeeieiieeee e ,dnia . r.

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

os$wiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastepujacych panstwach,

innych niz Rzeczypospolita Polska i/lub panstwo obywatelstwa:

oraz jednoczesnie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do
celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/

informacje z rejestrow karnych/oswiadczenie o niekaralnosci.

Jestem sSwiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Czytelny podpis
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Zatacznik nr 8

(wzor)

Mi€JSCOWOSE......euvviieeeeriiiieeeeeireee e ydnia. r.

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

- T ] ol o =Y = Ut
nr paszportu/dowodu 0SODIStEZO  ..cceevcviiieeiiee e oswiadczam, ze
W PANSTWIE eevveeeecciieeee e nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje sie

informacji z rejestru karnego.

Oswiadczam, ze nie bylam/em prawomocnie skazana/y w panstwie ..................
................................................................................... za czyny zabronione odpowiadajgce
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie
wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/em sie takich
czynéw zabronionych, oraz ze nie natozono na mnie obowigzku wynikajgcego z orzeczenia
sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania
wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo
dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Czytelny podpis
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Zatacznik nr 9

Karta interwencji

1. Imie i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu
krzywdzenia

Data Dziatanie

4. Opis podjetych dziatan, innych niz interwencja

Data Opis spotkania

5. Spotkania z rodzicami/opiekunami prawnymi
dziecka

[1  zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
6. Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wtasciwe) [1  wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
[l inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do
ktérego zgtoszono interwencje) i data interwencji

Data Dziatanie

8. Wyniki interwencji: dziatania organéw
wymiaru sprawiedliwosci, jesli organizacja
uzyskata informacje o wynikach dziatania
wtasnego/dziatania rodzicéw/ opiekundw
prawnych
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Zatacznik nr 10

W2zér zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

Miejscowos.........coeruenne. ,dnia e,
Zawiadamiajgcy: Imie i nazwisko lub nazwa instytucji
reprezentowana Przez: .......eeveeereenes
adres do korespondencji: ......ccceeeeeveereenenne
(mozna doda¢ adres email i/lub nr telefonu)

Prokuratura Rejonowa w ......... 1
l.dz.
Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popefnienia PrzestePStWA .......ccccevereireeererirenerire s s e serenes wobec
MAtOIELNIEEO e e st ba e e e etaeeeataes
(imie i nazwisko, data Urodzenia) Przez .......cceveveeeeiecveseeeriseee s (imie i nazwisko domniemanego sprawcy).
Uzasadnienie

W trakcie WYKONYWania Przez ..........oinecieneesneeesesssesesenns (imie i nazwisko pracownika) czynnosci stuzbowych
(informacja o charakterze czynnosci, np. trening, rozgryWKi) .......ccccoeeiereeecesisnrire e e s (imie i nazwisko dziecka),
dZIECKO UJAWNITO .ttt et s e s e ene 2,
Dalszy opis podejrzenia popetnienia
[0 2T 4T 1y AT S PRS

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczeristwo matoletniego wnosze o wszczecie postepowania w tej
sprawie.
Wszelka korespondencje w sprawie prosze przesytac na adres korespondencyjny, z powotaniem sie na numer i liczbe dziennika
pisma.

podpis osoby odpowiedzialnej za podejmowanie interwencji

Zatgczniki:
1. Uchwata Zarzgdu uprawniajgca do reprezentacji/petnomocnictwo
2. Ew. inne dokumenty

1 Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do prokuratury rejonowej wtasciwej ze wzgledu na miejsce popetnienia przestepstwa.
2 Opis sytuacji, ktéra miata miejsce. Nalezy uzupetni¢ zgodnie z tym, co sie wydarzyto (wazne jest, by zaznaczy¢ np.: kiedy i gdzie
miato miejsce zdarzenie, kto mégt je widzie¢/wiedziec¢ o nim, kto mdgt popetnié przestepstwo).
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Zatacznik nr 11

Wzoér zawiadomienia osrodka pomocy spotecznej

Mi€jSCe...uiiniinriinns L, ANIA e r.
Zawiadamiajgcy: Imie i nazwisko lub nazwa instytucji
reprezentowana Przez: .......eoevereereenes
adres do korespondencji: .......cceeeeeeeeeneenenne
Osrodek Pomocy Spotecznej w.................. 3

Zawiadomienie o potrzebie zbadania sytuacji dziecka

Niniejszym informuje o potrzebie zbadania sytuacji MatoletNIEO .........cccveeriiiriiiiiiieiect e
(imie i nazwisko dziecka, data urodzenia).

Uzasadnienie
Opis sytuacji zagrozenia dobra

dziecka

Majac powyzsze fakty na uwadze, mozna przypuszczaé, ze dobro matoletniej/matoletniego ........cccceceverveveveeciecvennenn. jest
zagrozone, a rodzice nie wykonujg wtasciwie wtadzy rodzicielskiej. Dlatego potrzeba zbadania jego sytuacji jest uzasadniona.
Wszelka korespondencje w sprawie prosze przesytac na adres korespondencyjny, z powotaniem sie na numer i liczbe dziennika

pisma.

podpis osoby odpowiedzialnej za podejmowanie interwencji

Zataczniki:
1. Uchwata Zarzadu uprawniajgca do reprezentacji
2. Ew. inne dokumenty

3 Pismo najlepiej ztozy¢ do OPS wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, jednakowoz, gdy go nie znamy i nie
mamy mozliwosci ustalenia, mozna wyjatkowo ztozy¢ do OPS wtasciwego dla siedziby klubu, podajac jak najwiecej danych
umozliwiajacych identyfikacje dziecka i/lub jego rodziny
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Zatacznik nr 12

W2zér wniosku o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

Miejsce, dnia ...cooccveveniieeniiieeiecieee
S3d REJONOWY W .coneeieieiiieeeiieeesieeee
Woydziat Rodzinny i Nieletnich*

Whnioskodawca: Imie i nazwisko lub nazwa instytucji
rEPrezentoWaNa PrZEZ: ......cveeieuererninesisiesesesiesesesessesessesseas
adres do korespondencji: ......cceueeeeeericerierce s e

Uczestnicy
postepowania: ...

(adres zamieszkania)
dane MatoletnNiego: ......coouveiiieeeee e

(imie i nazwisko dziecka, data urodzenia)

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosze 0 wglad w Sytuacje MatOlEtNIEEO ....c.eevuieriiiiiiie ettt sttt sr et st s ee e e saneeas
(imie i nazwisko dziecka, data urodzenia®) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekuriczych.

Uzasadnienie
Opis sytuacji zagrozenia dobra
AZIECKA 1.ttt sttt he s e ses e ses b ek e e R bR S eR SR Sea e b ke h e es e eea et ek s sen et e s ehe s eaesen e ens
Majac powyzsze fakty na uwadze, mozna przypuszczaé, ze dobro matoletniej/matoletniego .......cc.ccecvevvreevereecieceenenn. jest

zagrozone, a rodzice nie wykonujg wtasciwie wtadzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wglad w sytuacje rodzinng matoletniego
i ewentualne wsparcie rodzicéw jest uzasadniony.

Wszelka korespondencje w sprawie prosze przesytac na adres korespondencyjny, z powotaniem sie na numer i liczbe dziennika
pisma.

podpis pracownika podpis osoby odpowiedzialnej za podejmowanie interwencji

Zatgczniki:

1. Uchwata Zarzadu uprawniajgca do reprezentacji
2. Ew. inne dokumenty

3. Odpis pisma

4 Whiosek nalezy ztozy¢ do sadu wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, nie zameldowania.
5> Nalezy zawsze podac imie i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sad moze skutecznie pomdc, m.in.
poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.
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Zatacznik nr 13

Monitoring polityki — ankieta dla personelu

Ocen (w skali od 1 do 10) swojg znajomos¢ polityki ochrony
dzieci (1 - niska, 10 - wysoka)

Jak oceniasz (w skali od 1 do 10) poziom znajomosci polityki
lochrony dzieci wsréd personelu? ( 1 - niski, 10 - wysoki)

Ocen (w skali od 1 do 10) swojg umiejetnos¢ rozpoznawania
symptoméw krzywdzenia dzieci (1 - niska, 10 - wysoka)

Jak oceniasz (w skali od 1 do 10) umiejetnos¢ innych cztonkéw
personelu rozpoznawania symptoméw krzywdzenia dzieci? (1 -
niskie, 10 - wysokie)

Ocen (w skali od 1 do 10) swoja znajomos¢ procedur
reagowania na symptomy krzywdzenia dzieci (1 - niska, 10 -
wysoka)

Jak oceniasz (w skali od 1 do 10) znajomos¢ wsrdd personelu
procedur reagowania na symptomy krzywdzenia dzieci (1 -
niska, 10 - wysoka)

Czy w Twojej ocenie konieczne jest podniesienie znajomosci
obowiazujgcej polityki ochrony dzieci wsréd personelu? Jesli
tak, zaznacz w jakim obszarze.

zasad bezpiecznych relacji pomiedzy personelem a
dzieémi

zasad bezpiecznych relacji pomigdzy dzie¢mi
zasad bezpiecznych relacji pomiedzy uczestnikami
wydarzen a dzie¢mi

zasad i procedur reagowania w przypadku
podejrzenia krzywdzenia dziecka

zasad ochrony wizerunku dziecka i danych
osobowych

zasad dostepu dzieci do Internetu i bezpieczenstwa
online

Czy w Twojej ocenie konieczne jest podniesienie znajomosci
obowiazujacej polityki ochrony dzieci wsréd dzieci? Jesli tak,
zaznacz w jakim obszarze.

zasad bezpiecznych relacji pomiedzy personelem a
dzieémi

zasad bezpiecznych relacji pomiedzy dzie¢mi
zasad bezpiecznych relacji pomiedzy uczestnikami
wydarzen a dzie¢mi

zasad i procedur reagowania w przypadku
podejrzenia krzywdzenia dziecka

zasad ochrony wizerunku dziecka i danych
osobowych

zasad dostepu dzieci do Internetu i bezpieczenstwa
online

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie w placéwce
polityki ochrony dzieci? Jesli tak - jakie zasady zostaty
naruszone (odpowiedz opisowo)

Czy zostaty wowczas podjete przez Ciebie jakies dziatania? Jesli
tak - jakie, jesli nie - dlaczego? (odpowiedz opisowo)

Co w Twojej ocenie szczegodlnie sie sprawdza w polityce
ochrony dzieci? Ktére zasady sa trudne do realizacji?
Zaproponuj zmiany i szkolenia.
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Zatacznik nr 14

Monitoring polityki — ankieta dla dzieci

Ocen w skali od 1 do 10 swoje poczucie bezpieczenstwa
podczas treningdw (1 - niskie, 10 - wysokie)

Jak sie czujesz w relacjach z personelem (trenerami,
wolontariuszami) (1 - Zle, 10 - bardzo dobrze). Uzasadnij krétko
swoja odpowiedz.

Okresl w skali od 1 do 10 poziom zaufania do personelu
(treneréw, wolontariuszy, sedziéw) (1 - niski, 10 - wysoki).
Uzasadnij krotko swojg odpowiedz.

Ocen w skali od 1 do 10 swoje poczucie bezpieczenstwa
podczas wydarzen takich jak rozgrywki, turnieje (1 - niskie, 10 -
wysokie)

Jak oceniasz swoje relacje z innymi dzie¢mi z klubu? (1 -
trudne, 10 - bardzo dobre). Uzasadnij krétko swoja odpowiedz.

Jak oceniasz swoje relacje z innymi dzieémi, ktére nie trenuja z
Toba, ale spotykasz je na wydarzeniach takich jak turnieje,
rozgrywki itp.? (1 - trudne, 10 - bardzo dobre). Uzasadnij
krétko swoja odpowiedz.

Napisz przy kazdym punkcie, czy w Twojej opinii wystarczajaco
czesto Twdj trener/instruktor, lub inny przedstawiciel klubu
podejmuje tematy:

1. Twoich praw
Bezpiecznych relacji miedzy personelem a dzieémi
Bezpiecznych relacji pomiedzy dzieémi
Bezpiecznych relacji miedzy uczestnikami wydarzen
a dzieémi
Miejsc, w ktérych mozna uzyskaé pomoc
Co zrobi¢ w trudnej sytuacji
Bezpieczeristwa w Internecie
Ochrony wizerunku i danych osobowych
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Czy zdarzyto Ci sie by¢ swiadkiem przemocy podczas
treningéw? Jesli tak, to jakiej? Napisz, co sie wéwczas zdarzyto
i co zrobites?

Czy zdarzyto Ci sie by¢ swiadkiem przemocy podczas wydarzen
takich jak rozgrywki, turnieje itp.? Jesli tak, to jakiej? Napisz, co
sie wéwczas zdarzyto i co zrobites?

Czy zdarzyto Ci sie doswiadczy¢ przemocy podczas treningédw
lub wydarzen takich jak rozgrywki, turnieje itp.? Jesli tak, to
jakiej? Napisz, co sie wowczas wydarzyto i co zrobites?

Czy w miejscu, w ktérym odbywasz treningi, w widocznym
miejscu sg informacje na temat mozliwosci uzyskania pomocy
w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonéw
zaufania dla dzieci i mtodziezy?

To jest miejsce dla Ciebie. Napisz, czego brakuje Ci w relacjach
z personelem (trenerami, wolontariuszami, sedziami) oraz
podczas treningdw i innych wydarzen i w polityce ochrony
dzieci, co chciatby$/chciatabys zmienic, ale takze co Ci sie
podoba.
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